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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

. 060233
Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi

[ INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
AstraZeneca Canada Inc.
Oui [ ]Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement
PG0001

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 580

Veuillez indiquer votre code du Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/www.statcan.gc.ca/subjects-
325410 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministere seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

1004 Middlegate Road Mississauga ON L4y 1M4
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
905-277-7111 905-275-2950

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Greer Hozack Directeur Exécutif, Ressource Humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

905-896-6105 greer.hozack@astrazeneca.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

 ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une Vvérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Greer Hozack Directeur Exécutif, Ressource Humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-896-6105 greer.hozack@astrazeneca.com
| Signature | Date
Aug23/13

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Enngslol ot Diveloppament

AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233)

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Province Régions métropolitaines de
recensement
Per‘manent Temp.s Temporaire N'ombre tf)tal ) Nombre total
a temps partiel d’employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
plein permane plein Temps partiel
nt 0 443
Ontario442 Calgary 18 0 0 18
1 110
Québec108 0 Edmonton 15 0 0 15
2 9 _
Nouvelle-Ecosse9 0 Halifax 4 0 0 4
0 7
Nouveau Brunswick? 0 Montréal 50 1 0 51
0 7
Manitoba? 0 Regina 4 0 0 4
0 36
Colombie britannique36 0 Toronto 354 1 0 355
0 8
Saskatchewan8 0 Vancouver 28 0 0 28
g 0 3=~ | Winni 7
Alberta36 innipeg 7 0 0
0
Terre-Neuve et4 Labrador 0 4 John's 4 0 0 4
4 0
Nombre total d'employés au 660 Moncton 5 0 0 5
Canada
Saguenay 2 0 0 2
é 1
Québec 18 0 0 8
Sherbrooke 5
5 0 0
Trois-Riviéres 5
4 1 0
Kingston 2
2 0 0
—9&63'.'.':; 1
Gatineau 15 0 0
Peterborough 1 0 0 ‘1 "
Canada
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T DevelopmentCanwds  sweled Danada AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30
Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Nombre total

a temps partiel :emporalr d'employés
plein permane

Hamilton 16 nt 0 0 16

Cf\tharines - 5 0 0 5

Niagara

Kitchener -

Cambridge - 2 0 0 2

Waterloo

Londre 8 0 0 8

Windsor 3 0 0 3

Grand Sudbury 3 0 0 3

Brantford 1 0 0 1

Guelph 3 0 0 3

Saskatoon 4 0 0 4

Barrie 8 0 0 8

Kelowna 3 0 0 3

Victoria 2 0 0 2

Alta. moins de 3 0 0 3
—CMA

B.C. moins de 3 0 0 3
—CMA

N.B. moins 2 0 0 2
—CMA

N.S. moins 5 0 0 5

CMA

Canada

000654
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T Development Canada  sweial anads AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30
Régions métropolitaines
de recensement

PermanentPermanent . Nombre total

Temporair -
Temps Temps de salariés

plein partiel
Ont. moins de 25 0 0 25
RMR
Que. moins CMA 25 0 0 25
>

Nombre total d'employés 660

au Canada

Canada
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AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Formulaire 2 A

1 7 2 5 4
o 4 4 ey 2 Can

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 4 6 1 1
Total 10 4 6 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 101 53 48 1 10 4 6
Total 101 53 48 1 10 4
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 236 71 165 1 1 2 84 26 58
Total 236 71 165 1 1 2 84 26 5
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 2 2
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AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Formulaire 2 A

1 12 3 9 1
omlleooml 8l il bl B sl ] -
=2 Canada

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 32 5 27 6 2 4
Total 32 5 27 6 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 257 101 156 1 1 2 2 23 14 9
Total 267 101 156 1 1 2 2 23 14
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1 1
Total 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1
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AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Formulaire 2 A

roupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4

Total Homme Femmes
Col. 5 Col. 7

Total Homme| Femmes
Col. 8 ] Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

e el s el e

Page 3 de 4
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Ll e e AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Formulaire 2 B

Temps partiel / National
Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

------------
-y F P
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AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Temps plein / National

Formulaire 3 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 6

Page 1 de 2

57 239 418 2 2 7 5 2 130 49 81
ErmTrErrlE e e e e

Canada
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g\x\g ggmm&'ﬁizf‘“ f:;‘i”;gi‘n?;{:‘*’m‘”‘""‘ AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps partiel / National
Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 3

3 1 1
| vwmeweenneee . | W 0 0 8 F 0 0 F 0 V4 4

Page 2 de 2 Cal’lad‘é’;
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Enngslol ot Diveloppament

AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Formulaire 4 A

ventes et des services

T e W e D

Page 1 de 1

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 4 3 1
Cadres moyens et autres dirigeants 37 22 15 6 6|
Professionnels 89 34 55 42 17| 25
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 7 2 5 5 2 3
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 118 50 68 16 7 9
services
Personnel intermédiaire des 3 1 2 1 1

Canada
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g\ % Deelopment Canada  social Ganady AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233) ormulaire 5

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniqguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 5 1 4
Cadres moyens et autres dirigeants 21 14 7 1 1 1 1
Professionnels 40 12 28 14 3 11
Personnel administratif et de 6 6 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 27 9 18 3 3|
services

Nombre total d'employés promus . s % s ! ! ¢ ¢ % 1 W’ 7 1

[Nombretotaldepromotions =~~~ | @ i @00 7] e 000} 0 0 020|000} 0 0004 0 0004 @007 @@ s @ 12

Page 1 de 1 Cal’lad‘é’;

000663



Emiployroent and Szeial
Daewlopenent Canade

speial Ganady
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AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Temps plein / National

Formulaire 6 A

ey = 1 W

Page 1 de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 3 2
Cadres moyens et autres dirigeants 41 32 9 1 7
Professionnels 78 30 48 1 24 15
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 5 5 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 86 42 44 1 9 3
services
Personnel intermédiaire des 7 3 4
ventes et des services

Canada
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AstraZeneca Canada Inc. (certificat n° 060233)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2015-11-30 a 2018-11-30

Temps partiel / National

Formulaire 6 B

Tous les employés

Peuples autochtones

bureau principal

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 1 1

hombenateeneese. . 2 . 4 . W iy

Page 2 de 2
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-11-30

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %e # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 10 6 60.0 % 276 % 3 3 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 101 48 47.5% 39.4% 40 8 National
03 : Professionnels 236 165 69.9 % 64.2% 152 13
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 2 66.7 % 56.0 % 2 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 5 4 80.0 % 449 % 2 2 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 7 7 100.0% 73.2% 5 2 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 22 1 50.0 % 42.7 % 9 2 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 46 33 MNT% 66.6 % 31 2 National
relations publiques
2112 : Chimistes National 3 1 33.3% 41.9% 1 0 National
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 9 8 88.9 % 52.8 % 5 3 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 12 7 58.3 % 277 % 3 4 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 0 0.0 % 33.0% 1 o National
3111 : Médecins spécialistes National 1 0 0.0 % 39.1% 0 0 National
4021 : P ars d' ité et autres i p ionnel National 2 0 0.0 % 53.8 % 1 - National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 4 0 0.0 % 51.3% 2 2 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique National 120 92 76.7 % 741 % 89 3 National
de santé
04 : Semi-professi Is et teck 7 5 71.4% 45.7 % 3 2
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 2 1 50.0 % 18.6 % 0 1 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 1 100.0% 825 % 1 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 4 3 75.0 % 50.0 % 2 1 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 28 84.8% 791 % 26 2

Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Toronto 33 28 84.8 % 791 % 26 2 Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 259 158 61.0 % 27.8% 72 86
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 27 12 44.4 % 23.4% 6 6  Alberta

Page 1de 9

2019-01-25

Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-11-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %e # # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 24 15 62.5 % 27.9% 7 8 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 6 4 66.7 % 229 % 1 3 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 5 0 0.0 % 291 % 1 = Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 2 2 100.0% 333 % 1 1 Terre-Neuve et
Labrador
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 7 2 28.6 % 26.7 % 2 0 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 104 62 59.6 % 279 % 29 33 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 7 55 71.4 % 29.9% 23 32 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 7 6 85.7% 231 % 2 4 Saskatchewan
10 : Personnel de bureau 2 2 100.0% 65.5 % 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 2 100.0% 65.5 % 1 1 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 12 9 75.0 % 67.5% 8 1
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 1 100.0 % 76.1 % 1 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0% 69.6 % 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 68.9 % 1 o Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 64.2 % 1 o Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 1 100.0 % 73.9% 1 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 1 1 100.0 % 62.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Toronto 4 3 75.0 % 65.7 % 3 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 2 100.0% 66.0 % 1 1 Vancouver
Total 660 421 63.8 % 46.2 % 305 116
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
S
2019-01-25 Page2de9 Can&dga‘;

000667



e Employrrent and Social  Emplof ot Diveloppament
§ w @ Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-11-30

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 10 0 0.0% 32% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 101 0 0.0 % 27 % =3 National
03 : Professionnels 236 1 0.4 % 29% 5
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 0 0.0 % 1.4 % 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 5 0 0.0% 0.8% 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 7 0 0.0% 31% 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 22 0 0.0 % 1.6 % 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 46 0 0.0 % 21% = National
relations publiques
2112 : Chimistes National 3 0 0.0% 0.7 % 0 National
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 9 0 0.0% 1.8% 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 12 0 0.0% 1.3 % 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 0 0.0 % 1.5% 0 National
3111 : Médecins spécialistes National 1 0 0.0 % 0.7 % 0 National
4021 : P urs d'uni ité et autres i p ionnel. National 2 0 0.0 % 3.0% 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 4 0 0.0 % 20% 0 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique National 120 1 0.8 % 3.9% o National
de santé
04 : Semi-p i Is et 7 0 0.0% 15% 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 2 0 0.0% 1.4 % 0 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 0 0.0 % 1.9% 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 4 0 0.0% 14 % 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 0 0.0 % 0.8 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 33 0 0.0% 0.8% 0 Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 259 1 04 % 1.7 % o3
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 27 0 0.0 % 28% o Alberta
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§ \\K\ @ Emgloyrrent and Sucial  Emplol ot Diveloppement

Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-11-30

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 24 42% 21 % 1 0 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 6 0.0 % 55% 0 0 Manitoba

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 5 0.0% 22% 0 0 Nouveau Brunswick

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 2 0.0 % 75% 0 0 Terre-Neuve et

Labrador

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 7 0.0 % 32% 0 0 Nouvelle-Ecosse

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 104 0.0 % 12% 1 o Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 77 0.0 % 11% 1 ol Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 7 0.0 % 46 % 0 0 Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 2 0.0% 0.8 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 0.0% 08 % 0 0 Toronto

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 12 0.0% 3.2% 0 0
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 0.0 % 9.7 % 0 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0.0 % 57% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0.0% 1.9% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0.0% 33% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0.0% 6.9 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 1 0.0 % 31% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Toronto 4 0.0 % 0.8 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0.0 % 25% 0 0  Vancouver

Total 660 03 % 23% 14 S0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

2019-01-25
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soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-30

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 10 1 10.0 % 11.5% 1 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 101 10 9.9% 17.6 % 18 8 National
03 : Professionnels 236 84 356 % 246 % 58 26
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 1 33.3% 323 % 1 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 5 2 40.0 % 37.8% 2 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 7 0 0.0% 16.7 % 1 - National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 22 7 31.8% 26.4 % 6 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 46 15 32.6 % 18.8 % 9 6 National
relations publiques
2112 : Chimistes National 3 1 33.3% 441 % 1 0 National
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 9 5 55.6 % 20.7 % 2 3 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 12 8 66.7 % 38.6 % 5 3 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 1 50.0 % 355% 1 0 National
3111 : Médecins spécialistes National 1 0 0.0 % 28.6 % 0 0 National
4021 : Pra urs d'université et autres il professionnels National 2 1 50.0 % 14.9 % 0 1 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 4 2 50.0 % 257 % 1 1 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique National 120 41 34.2% 245 % 29 12 National
de santé
04 : Semi-p| i Is et teck 7 4 571 % 30.4 % 2 2
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 2 2 1000 % 37.0% 1 1 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 1 100.0% 23.9% 0 1 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 4 1 25.0% 28.6 % 1 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 7 212% 40.6 % 13 6

Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Toronto 33 7 212% 40.6 % 13 i Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 259 23 8.9% 16.7 % 43 ]
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 27 5 18.5% 129 % 3 2 Alberta
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Employrrent and Social  Emplof ot Diveloppament
Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2018-11-30

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 24 2 83% 261 % 6 - Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 0 0.0 % 9.9 % 1 o Manitoba

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 0 0.0% 25% 0 0 Nouveau Brunswick

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 0 0.0 % 50 % 0 0 Terre-Neuve et

Labrador

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 0 0.0% 23 % 0 0 Nouvelle-Ecosse

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 15 14.4 % 228 % 24 9 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 13% 10.9 % 8 - Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 0 0.0 % 57% 0 0 Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 1 50.0 % 522 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 50.0 % 522 % 1 0 Toronto

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 8.3% 351 % 4 =3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 0 0.0% 10.4 % 0 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Edmonton 0 0.0 % 329 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 0 0.0% 19.8 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 0 0.0% 51% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 0 0.0% 32% 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'‘équité en matiére d'emploi Ofttawa - Gatineau 0 0.0 % 259 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 250 % 54.7 % 2 o Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 0 0.0 % 526 % 1 ot Vancouver

Total 131 19.9 % 214 % 140 =g

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

2019-01-25
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§ \\% @ Emgloyment and Social  Emplol of Diveloppament

Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-11-30

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 111 0.9% 5.0% 6 5 National
03 : Professionnels National 236 0.8% 8.9% 21 S48 National
04 : Semi-p Is et teck National 7 0.0% 7.6 % 1 i National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 33 0.0% 10.0 % 3 =5 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 259 15% 8.0% 21 1 National
10 : Personnel de bureau National 2 0.0 % 93 % 0 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 12 0.0% 10.8 % 1 o National
Total 660 1.0 % 8.0 % 53 wAh
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : E i sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
S
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§ w @ Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

AstraZeneca Canada Inc.

Date : 2018-11-30

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1

2019-01-25

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
08:
10:
: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-11-30

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des

services

Page 9 de 9 kg
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Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Rep Femmes Di ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %e # #
01 : Cadres supérieurs 10 6 60.0 % 276 % 3 3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 101 48 475 % 39.4 % 40 8
03 : Professionnels 236 165 69.9 % 64.2% 152 13
04 : Semi-p Is et 7 5 714 % 45.7 % 3 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 28 84.8 % 791 % 26 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 259 158 61.0 % 27.8% 72 86
10 : Personnel de bureau 2 2 100.0 % 65.5% 1 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 12 9 75.0 % 67.5% 8 1
Total 660 421 63.8 % 46.2 % 305 116
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-11-30

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 10 0 0.0 % 3.2% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 101 0 0.0 % 27 % 3 3
03 : Professionnels 236 1 04 % 29% 7 4
04 : Semi-professi Is et teck 7 0 0.0 % 15% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 0 0.0 % 0.8 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 259 1 0.4 % 1.7% 4 4
10 : Personnel de bureau 2 0 0.0% 0.8% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 12 0 0.0% 3.2% 0 0
Total 660 2 0.3% 23% 14 g
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-30

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 10 1 10.0 % 11.5% 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 101 10 9.9 % 17.6 % 18 B
03 : Professionnels 236 84 35.6 % 24.6 % 58 26
04 : Semi-professi Is et teck 7 4 571 % 30.4 % 2 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 7 212% 40.6 % 13 5
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 259 23 8.9% 16.7 % 43 20
10 : Personnel de bureau 2 1 50.0 % 522 % 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 12 1 83% 35.1% 4 =5
Total 660 131 19.9 % 21.4% 140 =
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Deyelopmsnt Canvda soveial Ssnady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-11-30

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les F ponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 111 1 09 % 50% 6 5
03 : Professionnels 236 2 0.8 % 8.9% 21 =19
04 : Semi-pi Is et 7 0 0.0% 76 % 1 o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 0 0.0% 10.0 % 3 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 259 4 15% 8.0% 21 Wi
10 : Personnel de bureau 2 0 0.0% 93 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 12 0 0.0% 10.8 % 1 =t
Total 660 7 1.0 % 8.0 % 53 Ab
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-11-30

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par

d'emploi

01 : Cadres supérieurs EEOG

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG

03 : Professionnels NOC

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC

10 : Personnel de bureau EEOG

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AstraZeneca Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

2019-01-25

Date : 2018-11-30

Effectuer I'analyse
par

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

AstraZeneca Canada Inc.
2018-10-30

Donnces de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premicére/précédente suivante/courante

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\: \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
2015

Représentation
9 4 .

Tous les employes

Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enqguéte nationale aupres des ménages de 2011

\2 \: \:

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante
AAAA
2018

Tous les employés - - s s
Representation
10 6
101
236

Enquéte nationale aupres des menages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

AstraZeneca Canada Inc.

2018-10-30

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Donnces de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\ \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\2 \: \
Date de P'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

30 11 2018

Représentation

Tous les employes

9

01 |Cadres supérieurs 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 160 0
03 |Professionnels 132 1
04 [Personnel semi-professionnels et technique 8 0
05 [Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 47 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 239 2
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 15 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 613 3

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Autochtones
Tous les employés - - .
Représentation Disponibilité*
1

0
0 32

NlTD o o o O ks o 0D O a0y

s Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

AstraZeneca Canada Inc.
2018-10-30

Donnces de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\ \2 \: \2 \: \
Date de P'analyse de 'effectif suivante/courante

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

| 1w ] MM ] AMAS 0 | AAAA

30 11 2018

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Membres des minorités visibles
Tous les employes - - -
Représentation Disponibilité*

9 1 .

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 160 21

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Membres des minorites visibles
Tous les employés - - s s
Représentation Disponibilité*
1 1

0

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

10

03 |Professionnels 132 32 236 84
04 |Personnel semi-professionnels et technique 8 7 4
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 47 33
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 239 259
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 3 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 15 12
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 613 660
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

AstraZeneca Canada Inc.
2018-10-30

Catésories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Donnces de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\ \2 \:

Date de I'analyse de P'effectif premiére/précédente
JJ MM AAAA

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\2 \: \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

30 11 2018

Représentation

Tous les employes

169

01/02 [Cadres 3
3 |Professionnels 132 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 8 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 47 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 239 4
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 15 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 613 8

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - .
Représentation Disponibilité*

0
5.0

N © © © © © b O O O O b e

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

AstraZeneca Canada Inc.

30-10-2018

Date de début de Panalyse des
30 11

2015

Date de fin de I'analyse des
30 11

2018

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Tableau 1 ;: Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Nationale
Tousles

employés
recrutés

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére demploi (CPEME)

Tous les
employes
recrutés

Femues
recrutées

Femmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

o O o O D O O O e
L O O O o O o O o O o

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
—
=

12 | Travailleurs manuels spécialisés

o

13 |Autre personnel de la vente et des services

-
=

14 | Autres travailleurs manuels
Total

== =

Données du formulaire 5 -

Avancements

Tableau 5 ;: Femmes

Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale
Tous les

employés
promus

Tous les
employés
promus

Femmes
promues

Sl © o o O o O O OO O

Femmes
promues

== === === ====2=2= =

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein /
Nationale
lousles

emploves
remercies

Tous les
employés
remerciés

Femmes
remercices

NP & & O D el D G D e D

Temps partiel /
Nationale

Femmes

remercices

N O o O O O O e D D OO e OO
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

AstraZeneca Canada Inc.

30-10-2018

Catégories professionnelles de J'équité en
matiére demploi (CPEME)

Tous les
employes
recrutes

Données du formulaire 4 -

Date de début de ' analyse des
données sur 1a mobilite

30 11

Date de fin de P'analyse des
données sur la mobilité
30 11

2015 2018

Recrutements

Tableau 2 : Autochtones
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Autochtones
recrutes

01 [Cadres supérieurs 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 37 0
03 |Professionnels 89 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 1 0
05 [Surveillants 0 0
06 [Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 7 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 118 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0
Total 259 0

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Données du formulaire 5 -
Avancements

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Nationale
Tous les

employés
promus

Temps plein /
Nationale

Tousles
emploves
remercies

Tous les
employes
remercies

Tous les
employes
promus

Autochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutés

e O O o o O o O o

= =

=
= e e e e ee e on ws am | ow ew o

o s ew ow ow | ow | onl onon om e aw o

o

-
o
.
o
o
o

SO OO OO OO OO OO OO
= = = = e e e o e o e o e o e
SO O O O O O OO OO OO OO
Nl @ © o & O o O o O
NS OO OO O = =D D

Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

AstraZeneca Canada Inc.

30-10-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09

(atégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (( PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

30 11

2015 3

0 11

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

2018

Données du formulaire 4 -

Recrutements

2 J J 2
Temps plein/
Nationale

Temps partiel /
Nationale

Personnes
handicapées
recrutees

Tons les
employes
recruies

Personnes
handicapées
recrutees

0

10 |Personnel de bureau 0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0

13 |Autre personnel de la vente et des services 0

14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 259

el = = s an e am e am e aw w aw L o
SIS O OO OO OO oo OO

Tous les
employés
promus

Données du formulaire 5 -
Avancementis

\

Nationale

Personnes
handicapées
promus

= = o o e o ol e o o

y

y

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein /

Temps partiel /
Nationale

Tons les
employes
promus

SO O O O O O O O OO oo oo

Personnes
handicapées
promus

== == == === =2==2===

de fonctions

\ {

Temps plein /
Nationale
Personnes

handicapées
remercies

Tous les
employes
remercies

Nl © o O O O 0 0D e e

y

Tous les
employes
remercies

NS ©O O O O OO =00 =D

Personnes
handicapées
remercies

Données du formulaire 6 - Cessations

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

== = = === = === =2===
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

Date de début de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
AAAA
30 11 30 11

2015 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3 N3

Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des

Tableau 8 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

1ableau 12 : Membres des minoriteés

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des

Membres des Membres des Membres des Membres des

(atégories professionnelles de I'équité en

' % Tous les minorités Tous les minorités Tousles minorités Tousles minorités Tousles minorités Tousles minorifés
. _ . .
matiere d emploi (CPEME) employés . employés . employés . employés - employés . employés .
. visibles visibles visibles visibles - visibles - visibles
recrutés recrutes promus promus remercics remercies

recrutés recruteés promus promus remerciés remerciés

01

Cadres supérieurs

09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau

0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 37 0
03 |Professionnels 89 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0 0
05 |Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 7 0 6
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 118 0 27

0

0

0

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

SO O W o O

14 | Autres travailleurs manuels

Total 259

S O O O O O
O O O O O Lo a8 o
ol el aw ol o w0 el o) on)

-
=

SIS ©S O © © O O O O O o o oo
SO O O O O O OO OO oo oo

== === === ====2=2==
N[O O O O O OO —= O OO =0 O
== == === === = ===
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

nnées des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif a’na ysev ﬁe données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
{ { y y y y { J J J N y y J { y y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents
Tous les employeés Eemmes
eort e e d Numéro Croissance (Nouveauy poste) mu‘fgﬁ:};;fy:ﬁm éc;jm r Numéro R".‘“"m‘”" e I maine ! -
. .
Catégories professionnelles de Embanches docunre (Fmploses | g b guches

" : - e o & i Disponibilité
Véauité en matiere d emplo e e L T YISV

(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellemen Annuelleme o Ajmuelleme -
30-11-2015 Dlici 3 ans Dici 3 any 30-11-2015 Bici 3 ans 2018

——————— ___--—__—

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 9 3.6% 0 0 4 0.0% 0 0 27.4% 2 2 44.4% 44,4%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 160 -14.2% 0 1 70 0.0% 0 -7 0 38.9% 8 7 43.8% 43.5%
03 |Professionnels 132 21.4% 0 27 93 0.0% 0 12 0 66.2% 6 -12 70.5% 58.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 8 -4.4% 0 0 6 0.0% 0 =2 0 46.4% 2 2 75.0% 75.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 47 -11.1% 0 0 43 0.0% 0 -5 0 80.1% 5 5 91.5% 91.5%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 239 2.7% 0 13 132 0.0% 0 -62 0 27.6% 66 62 552% 52.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 3 -12.6% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 65.2% 1 1 100.0% 100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 15 -72% 0 0 10 0.0% 0 0 0 63.9% 0 0 66.7% 66.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 613 2.5% 0 0 44.2% 90 72 58.9% 55.2%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 2: Femmes

| Objeciiialong | long Commentaires
%

Catépories professionnelles de
1'équiteé en matiére d emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 0 00 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0 00 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 00
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 00 0 00
05 |Surveillants 0 00 0 00
06 |Contremaitres 0 00 0 0.0
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 040 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 4 60
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 60 000689
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0 00 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

000690
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

nnées des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + ; i -((C+ +
Sources des données: de leffectif a’na yse ﬁe données | C XEX3 e tamysede! donnges | C X113 Frl deleffoctif | aH i XEX3 Ry IXP - fonndes : de leffectif de 0)-(C K+C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
y y y y y y y J y y y y {

Tableau 3: Antochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés Autochtones

Ruulement de Ly maim-d'venvre
e
Embauches o . .

o ik 3 . e m;pu'mubmté Eynare Equart

présente actual prévi

Numéro Croissance (Nouveau poste) Numéro Ronlenient de 1a main-

Catégories professionnelles de
l'éqtgité en matiére d'emploi
(CPEME)

dacuvre (Employés

3 ang ans
30-11-2015 A"““e““‘m A“"e“eme Diici 3 ans 30-11-2015 A’"’“"“m‘““ Diici 3 ans 2018

Embanches

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

____—__ _
01 |Cadres supérieurs 9 3.6% 0 52.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 160 -14.2% 0 31.4% 0 0 0 0.0% 0 4 0 22% -4 -4 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 132 21.4% 0 42.9% 0 0 1 0.0% 0 4 0 3.6% -4 -4 0.8% 0.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 8 -4.4% 0 13.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 47 -11.1% 0 15.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 239 2.7% 0 34.5% 0 0 2 0.0% 0 2 0 1.8% -2 -2 0.8% 0.8%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 3 -12.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 15 -72% 0 51.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 613 2.5% | 0 0 3 0.0% 0 10 of | 2.2% -10 -10 0.5% 0.5%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Autochtones
Oh_;ec ifs & long Commentaires

Catépories professionnelles de
1'équiteé en matiére d emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs ﬁ 0,0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0 09 0 2.3
03 |Professionnels 0 21 0 36
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 00 0 00
05 |Surveillants 0 00 0 00
06 |Contremaitres 0 00 0 0.0
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 040 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 15 4 18
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 60 000691
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0 00 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

000692
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

nnées des objectifs premiers/précédents

De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif a’na ysev ﬁe données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 5; Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés Personnes handicapées

Embauches e | s ,
o ik 3 . e m;pu'mubmté Eynare Equart
Drésente actual prévi

Ruulement de I maind venvre
(Emplovés remplacés)

Numéro Croissance (Nouveau poste) Numéro Ronlenient de 1a main-

Catégories professionnelles de
l'éqtgité en matiére d'emploi
(CPEME)

dacuvre (Employés

3 ang ans
30-11-2015 A"““e““‘m A“"e“eme Diici 3 ans 30-11-2015 A’"’“"“m‘““ Diici 3 ans 2018

Embanches

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

____—__ _
01/02(Cadres 169 -5.3% 0 42.0% 0 0 3 0.0% 0 4 0 43% -4 -4 1.8% 1.8%
03 |Professionnels 132 21.4% 0 42.9% 0 0 1 0.0% 0 4 0 3.8% -4 -4 0.8% 0.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 8 -4.4% 0 13.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 47 -11.1% 0 15.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.4% -2 -2 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 239 2.7% 0 34.5% 0 0 4 0.0% 0 4 0 3.5% -4 -4 1.7% 1.7%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 -12.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 15 -7.2% 0 51.9% 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.6% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 613 2.5% o] 353%] | 0 0 8 0.0% 0 16 of | 3.9% -16 -16 1.3% 1.3%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.

Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
l'éqtgité en matiére d'emploi Objectifs 4 court Obgectxfs a long Commentaires
(CPiNE) : x|

01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p|

08  |Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

GOOOC}QOOOC‘OOO

000693

14 |Autres travailleurs manuels

Totl Lo

Page 13 of 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
Partie 3 : Objec

AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

000694

Page 14 of 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

nnées des objectifs premiers/précédents

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tablean 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employeés Membre des minorites visibles
Ruufement de la main-d'venvre Ohjectifs d'ici 3 ans

Numéro Roulenient deln main-

Numere Croissance (Nouveaux poste) 5 (Emploe
d'nenvre (Employis

Catégories professionnelles de o e Embaches

Feuite en i o cmplo e I R

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Drésente

Coboushi o .
o i | i I
reqmis i3] AAAA - AAAA sponibilite am:lt ‘12::
(CPEME) A uellem: ell A lle'm Al ell i Ann: ll - .
30112015 | “ Dicidans |00 BICRIR | i3 ane 30-11-2015 e B an n 2018

——————— _

Cadres supéricurs 9 3.6% 0 52.6% 0 0 1 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 11.1% 11.1%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 160 -14.2% 0 31.4% 0 0 21 0.0% 0 3 0 15.0% -3 -3 13.1% 13.1%
03 |Professionnels 132 21.4% 0 0 0 32 0.0% 0 -4 0 212% 4 4 242% 24.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 8 -4.4% 0 0 0 3 0.0% 0 -1 0 24.9% 1 1 37.5% 37.5%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 47 -11.1% 0 0 0 11 0.0% 0 7 0 37.3% -7 -7 23.4% 23.4%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 239 2.7% 0 0 0 19 0.0% 0 16 0 14.6% -16 -16 7.9% 7.9%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 3 -12.6% 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 48.1% 1 1 66.7% 66.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 15 -72% 0 0 0 0 0.0% 0 5 0 36.0% -5 -5 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 613 2.5% 0 0 0 18.6% -25 -25 14.5% 14.5%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorites visibles

Membres des mmomtes vnsﬂ)les
| Objectifsacourt | Objectifsalong | Commentaires

Catépories professionnelles de
1'équiteé en matiére d emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs 0 00 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 141 0 15A0
03 |Professionnels 0 0.0 0 00
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0 00 0 00
05 |Surveillants 0 00 0 00
06 |Contremaitres 0 00 0 0.0
07 |Personnel administratif et de burcau p| 0 299 0 373
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 169 4 146
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 190 0 360
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 60 000695
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0 00 0 00
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

000696
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

Données des objectifs suivan

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 9: Femmes
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Feuite en i o cmplo o [T | o)

(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme o Annselleme
30-11-2018 Dlici 3 ang Bict 3 ans 30-11-2018 ot Bici 3 ans

—————————

Femmes

Eunbauches .

i . e D1§pt'1mbmté
Drésente

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 10 0 0 6 0.0% 0 -3 0 27.6% 3 3 60.0% 60.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 101 0 39.4% 8 1 47.5% 402%
03 |Professionnels 236 0 64.2% 13 =27 69.9% 54.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 7 0 45.7% 2 2 71.4% 71.4%
05 |Surveillants 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 33 0 79.1% 2 -1 84.8% 75.8%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 259 0 27.8% 86 60 61.0% 50.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 2 0 65.5% 1 1 100.0% 100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 12 0 67.5% 1 1 75.0% 75.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 660 46.2% 116 42 63.8% 52.2%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi ‘ ifs a long Commentaires
(CPEME) o

01 [Cadres supérieurs 0.

02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. OAO
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 040
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 60
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0. 00
10 |Personnel de burcau 0. 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0. 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0 000697
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0. 040
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

000698
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

Données des objectifs suivan

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J N y y J { y y

y
Tableau 11: Autochtones
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Enbaiches doenvre (Employés

Feuite en i o cmplo o [T | o)

(CREMT) A uell ell A lkml A ell S Annuell >

—————————

Autochtones
Emhauches o Disponibilite
Drésente

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 10 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 101 15 16 0 5.0% 0 3 1 2.7% -3 -2 0.0% 1.0%
03 |Professionnels 236 33 60 1 4.7% 0 7 2 2.9% -6 -5 0.4% 1.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 7 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 33 3 3 0 3.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 259 36 49 1 4.6% 0 4 2 1.7% -3 -2 0.4% 1.1%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 2 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 12 0 0 0 0.0% 0 0 0 32% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 660 87 128 2 4.4% 0 14 5 2.3% -13 -9 0.3% 1.0%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Catépories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiére d'emploi ‘ ifs a long Commentaires
(CPEME) o

01 [Cadres supéricurs 0. 0 0 —
02 |Cadres intermeédiaire ot autres acmis 3. ...
03 [Professionnels 2. e
04 |Personnel semi-professionnels o tec 0. oof
05 |Surveillnts 0. 6el. .
06 |Contremaites 0. 000
07 [Personnel administraif et de burcau 0. 0.
08 [Personnel spécialisé de I vente et de 3. bt
09 |Travailiurs qualiis ct artsans 0. o,
10 [Personnelde burcau 0. 000
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0. 00

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0 000699
13 |Autre personnel de la vente et des se: 0. 040
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

000700
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif a'na ysev ﬁe données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Veffecti Teffectif)* T'effectif NxQ
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Emh siches doenvre (Employés

Personnes handicapées
Véquité en e d emplo St ey

Objectils d'icl 3 ans
Eunbauches .
i i i Ei Equart
coquis lici3] AAAA . AAMA sponibilite uart i
S présente actual prévi
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme - Annselleme
30-11-2018 Dlici 3 ang Bict 3 ans 30-11-2018 ni Bici 3 ans

____—__ %

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

01/02(Cadres 111 15 16 1 4.5% 0 5 1 5.0% -5 -4 0.9% 1.8%
03 |Professionnels 236 33 60 2 4.7% 0 21 5 8.9% -19 -16 0.8% 2.7%
04 |Personnel semi-professionnels et techi 7 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 33 3 3 0 3.0% 0 3 1 10.0% -3 -2 0.0% 3.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 259 36 49 4 4.6% 1 19 4 8.0% -17 -15 1.5% 2.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 2 0 0 0 0.0% 0 0 0 9.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 12 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.8% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 660 7 1 11 8.0% -46 -39 1.1% 2.4%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés & temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
]‘équjté en matiére d'emploi Objectifs 4 court Ob;ecttfs a long Commentaires
(CPEVIE) B

01/02|Cadres 4 50 —
03 {Professionnels : ...
04 {Personnelsemi-professionels et tc 4 el
05 {Surveillnts - o8
06 |Contremaitres - oof
07 {Personnel administraif e de burcan p : 0.
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: X -
09 |Travailiurs qualiisct artsans : 0.
10 [Personnelde burcau : ...
11 [Personnelintermeédiai de la venie ct : 0s.
12 [Traaillcurs manuels spéciaisés - 000

13 |Autre personnel de la vente et des se

000701

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N [0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent; _, (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . (K-M+0)+(C
: I'analyse d . > -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ana ysev © données CxEx3 del'analysede: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ;i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
leffectif’ i FxQ)
effectt Teffectif) T'effectif
{ { y y y y J { { J J J N y y J { y y

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme sulvants/courants

Tous les employeés

Numéro Croissance (Nouveau poste) Routement d,e 1o pmnineocavee Numéro Roulepent de la muin-
Catégories professionnelles de Emnloves remplacts) Emh siches doenvre (Employés

Membres des minorites visibles
Véié enmatie demplf S ey

Emhauches Disponibilite | Egnart Fquart
e présente actual priva
(CPEME) Annuellemen uelleme Anmlellﬂnen Annuelleme s Annuellenie
30-11-2018 Dlici 3 ang Bict 3 ans 30-11-2018 ni Bici 3 ans

____—__ %
. . X . . 0

Reprisentation
Drésente

Repersentation
prévae d'icd 3 ang

Cadres supéricurs 0 0 10.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 101 17.6% -8 273 9.9% 285.3%
03 |Professionnels 236 24.6% 26 7 35.6% 27.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 7 0 30.4% 2 2 57.1% 57.1%
05 |Surveillants 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 33 1 40.6% -6 143 21.2% 472.7%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 259 3 16.7% =20 793 8.9% 308.1%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de burcau 2 0 52.2% 0 0 50.0% 50.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 12 0 35.1% -3 -3 8.3% 83%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 660 17 21.4% -10 1,270 19.8% 202.6%

T Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

L atéuories professionnelles de Membres des minorites visibles
1'équiteé en matiére d emploi Objectifs a court Oh.;echfs a long Commentaires
(CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin|
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de burcau p|

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

a0 000702

13 |Autre personnel de la vente et des se

Page 22 of 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

000703
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Partie 4 : Resultats - Femmes

AstraZeneca Canada Inc.
30-10-2018
PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest VoUx ti; pog0f yoy
Teffoctif Teffoctif x 100 Toffectif =100 x 100 i données sur la}données sur}  x 100 données sur la { données sur’ 100 données sur la { données sur’ 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

=
s:::g;;?n olles de Anne Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére € | e fmn T
demplot (CPEME) - = = = = = [ =
n——— ""“ "-—“"

. 2015 44.4 27.4 2 1622
01 |Cadres supérieurs
2018 10 6 60.0 27.6 3 3| 2174 4 1 25.0 1 0 5 4 80.0 2 2 5 2 40.0 2 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 160 70 43.8 389 62 8 112.5
autres administrateurs 2018 101 48 475 394 40 8 120.6 37 15 40.5 15 0 21 7 333 9 -2 41 9 22.0 18 -9
. 2015 132 93 70.5 66.2 87 6 106.4
03 [Professionnels
2018 236 165 69.9 64.2 152 13 108.9 89 55 61.8 57 -2 40 28 70.0 28 0 79 49 62.0 56 -7
Personnel semi- 2015 8 61 750] 464 4 2| 1616
04 [professionnels et
ltechnique 2018 7 5 71.4 457 3 2 156.3 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0
B 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité
J J

Nouveaux Entrants ()h jeetlfs
Catfégon"im e d Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
proiessionneles ae

- - Commentaires

Taug ley Pireenta Ponreen Pourcenta Pourcentap
emplovés Actuel Objeciit ge de Objectit g& de Objectit ge e Objectif ee
‘ L L

— | % | %

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

L 2018 9 040 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 9 5 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 58 22 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 58 2 0.0 0.0 0.0
. 2018 129 83 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 129 83 0.0 0.0 0.0
Persom?el semi- 2018 1 1 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniue 2021 1 1 0.0 0.0 0.0
X 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0 | Analysedes tAnalysedest Q=Px iy 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffoctif Teffoctif x 100 Toffectif =100 x 100 i données sur la}données sur}  x 100 données sur la { données sur’ 100 données sur la { données sur’ 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

=

s:::g;;?n olles de Anne Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére € | e fmn T

demplot (CPEME) - = = = = = [ =
""“ "-—“"

07 Personnel administratif et| 2015 47 43 915 80.1 38 5 114,2
de bureau principal 2018 33 28 84.8 79.1 26 2 107.3 7 5 71.4 6 -1 6 6 100.0 5 1 6 6 100.0 5 1
08 Personnel spécialisé de la| 2015 239 132 552 27.6 66 66 200.1
vente et des services 2018 259 158 61.0 27.8 72 86 219.4 118 68 57.6 33 35 27 18 66.7 15 3 86 44 51.2 47 -3
09 Trzj\vailleurs qualifiés et 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 3 100.0 652 2 1 153.4
10 |Personnel de bureau
2018 2 100.0 65.5 1 1 152.7 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
I Personnel intermédiaife 2015 15 10 66.7 63.9 10 0 104.3
de la vente et des services| 2018 12 9 75.0 67.5 8 1 111.1 3 2 66.7 2 0 0 0 0.0 0 0 7 4 57.1 5 -1
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
: Part 2: Flow P@Z: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: A . E+Kx Part 3: A
Data sources: Data Analysis Fll\:;I?Sai:a 100 Goals 100 Goals F+Ix100;} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

{ y y y y { { y

I Nouveaux Entrants Qbjectifs
i

Catégories

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

= Commentaires

Tous les Poureents Pourcenta Pourcenta tmrcen ag
employés Actiel Objectit ge de Objectit Objectit ge de Objectit

.
0.0 0.0
0.0

I'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

Personnel administratif et| 2018 13 1] 846 n-m

0.0 0,0

07 .
de bureau principal 2021 13 11 . 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 145 86 593 nm 0.0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 145 86 ] 0.0 ] 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 . 0.0 .0} 0.0 0.0
2021 0 0 . _ 0.0 . _ 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 3 2 0.0 0.0 0.0
" Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
Lo Lo I Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Sources des données: A:a::ll;z;&e APna;:ltyl'ZelcE E+D Alzla:lhzeld.e DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K KxG =100 L-N Analyse des iAnalysedesi Q+Px PxF+100 Q-8 Analyse des iAnalyse desi V+Ux UsF=100 V-X
. Teffectif Teffectif x 100 I fz Gif =100 x 100 i données sur la:données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 : données sur la i données sur 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilit¢ | la mobilité
{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atéoories - _
o fotennells de - g Recratement Avancements Cossations de fonctions

I'équité en matiere Tous Ies Femmes

emplo (CPENE) e TS T BT il

En e e e e e e e

e

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 613 361 58.9 442 271 90 133.2
2018 660 421 63.8 46.2 305 116 138.1 259 147 56.8 120 27 99 63 63.6 58 5 225 115 51.1 133 -18
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sources des données: données sur la { données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Flx100 Objectifs 100 Objectifs FMx 100
mobilité la mobilité

y { { y y y y { { y

J

Nouveaux Entrants Objectifs
Catépories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .

Commentaires

Péquité en matiére | e | Reme Yoot

Tousles Potrcenta Pourcenta Potiicenta Pourcentag
employis Actue] Objectif ae de Objectif oe de Objectit oe e Objectit ede
it Vi yhiceti

d’emploi (CPEME)

e s R e
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 358 210 58.7
Total
2021 358 210 58.7
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y

Lo Lo I Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Sources des données: A:a::ll;z;&e APna;:ltyl'ZelcE E+D Alzla:lhzeld.e DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K KxG =100 L-N Analyse des iAnalysedesi Q+Px PxF+100 Q-8 Analyse des iAnalyse desi V+Ux UsF=100 V-X

. Teffectif Teffectif x 100 I fz Gif =100 x 100 i données sur la:données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 : données sur la i données sur 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {

i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
- - s ~ i

professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employey

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d'emploi (CPEME) b e ” m employés | ol [ piw | Ditrence | emlovd | dod | priva | bifirence |

— e & | ¢ e W | ¢ ] &

. 20 15 0 0.0 0 0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2018 10 0 0.0 32 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 160 0 0.0 22 4 -4 0.0
autres administrateurs 2018 101 0 0.0 2.7 3 -3 0.0 37 0 0.0 1 -1 21 0 0.0 0 0 41 0 0.0 0 0
X 2015 132 1 0.8 3.6 5 -4 21.0
03 [Professionnels
2018 236 1 0.4 29 7 -6 14.6 89 0 0.0 3 -3 40 0 0.0 0 0 79 1 13 1 0
Personnel semi- 2015 8 0 0.0 15 0 0 0.0
04 [professionnels et
ltechnique 2018 7 0 0.0 15 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
B 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité

C”‘:igofi&‘ e d né| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
praiessionneties de

Commentaires

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Autuchtones Antuchtones Autnchtones

Tous lef Poureent Pourcent Pourcenta Pourcentay
- v 0 m gc de T ”

M M { { ¢ ¢ M ¢ { N ¢
An

. 2018 0 0 0 0 0
01 [Cadres supérieurs
2021 9 0 0.0 0.0 0.0
dresi . 2018 58 0 0.9 22 0.0|L'embauche a été beaucoup moins importante que prévie, soit de - 37 comparativement 4 96 En 2015 les Autochtones
p |Cadres intermédiaires et n'étaient pas représentés dans cette catégorie. Aucun Autochtone n'a été embauche ou promu, et les Autochtones n'étaient
autres administrateurs 2021 58 0 32 27 0.0 - . L
pas representés auparavant, en 2015 Aucun progies.
2018 129 0 2.1 3.6 0.0 . . .
03 |Professionnels Aucun Autochtone n'a été embauche ou promu, et 1l y a eu une cessation de fonctions. Aucun progies,
2021 129 0 2.9 2.9 0.0
Personnel semi- 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
R 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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2018 0
2021 0

(=

0.0
0.0

06 |Contremattres

=]
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y

Lo Lo I Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Sources des données: A:a::ll;z;&e APna;:ltyl'ZelcE E+D Alzla:lhzeld.e DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K KxG =100 L-N Analyse des iAnalysedesi Q+Px PxF+100 Q-8 Analyse des iAnalyse desi V+Ux UsF=100 V-X

. Teffectif Teffectif x 100 I fz Gif =100 x 100 i données sur la:données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 : données sur la i données sur 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {

i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
- - s ~ i

professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employey

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d'emploi (CPEME) b e ” m employés | ot [ piw | pitrence | miovd | ot | priva | bifirence |

— — | ¢ W | ¢ | 8 ] ¢ f e % & | ¢ e W | ¢ ] &

07 Personnel administratif et| 2015 0 0.0 0 0 0,0
de bureau principal 2018 33 0 0.0 0.8 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 239 2 0.8 1.8 4 -2 46.5
vente et des services 2018 259 1 04 1.7 4 -3 22.7 118 0 0.0 2 -2 27 0 0.0 0 0 86 1 1.2 1 0
09 Trzj\vailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2015 3 0 0.0 07 0 0 0.0
2018 2 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire 2015 15 0 0.0 12 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 12 0 0.0 32 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
S—— et i €20 :;1:';;1; “o f;z:‘;:‘?f; z*.:;‘;zsf; i :;:;‘;isf;
mobilité la mobilité
J J

Nouveaux Entrants ()h jeetlfs
Catfégon"im e d Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Ob _pectlfs 2 long terme
proiessionneles ae

Commentaires

Pourcenta Pt con Pourcenta Pourcen ag
employeés Actuel Objectit ge de Ohjectif g& de Objectit e de | Objectit ede
‘ L i
= o

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Taug ley

07 Personnel administratif et| 2018 13 nm 0.0 . nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 13 0 X 0.0 X 0.0
- 2018 145 0 . 15 . 1.8
08 Personnel spécialisé de la ] ]
vente et des services 2021 145 0 1.7
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0
2018 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2021 0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 3 0 0.0
de la vente et des services| 2021 3 0 0.0
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(=

0.0
0.0

Travailleurs manuels 2018 0
spécialisés 2021 0

=]
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
A“"e e Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I'équité en matiere Tous Iy Autochtones
d’emploi (CPEME) o R""Mm"ﬂ“ 1.

T«us Ies Autochipnes T«us Ies Autochipnes Taus Ies Autochtones
“"“

% "“—""

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 613 3 0.5 22 13 -10 222
2018 660 2 0.3 2.3 15 -13 13.2 259 0 0.0 6 -6 99 0 0.0 0 0 225 2 0.9 1 1
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

~L y y y y { { y

Nouveaux Entrants DbJectlfs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme

Catégories

professionnelles de
Péquité en matiére | s Commentaires
d'emploi (CPEME)

Tous les Pourcenta Pourcentit ' purcenta Pourcentap

13 Autre personnel f:le la 2018 0 0 0.0 nm 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 358 0 0.0
Total
2021 358 0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp p 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; bl g0f oy g
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Anaiyse de Veffectit Analyse des données sur Ia mobilité
Catégories

professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

P équité en maticre Tous lcs P\-rswnes l\fmdltaptes Personnes handicaptes Personnes handicaptes Taus Ies Personnes handicaptes
enmiployés employey

' emplo (CPEVIE) = B R
EaEe e i

01& Cad 2015 169 3 1.8 43 -4 41,3
adres
02 2018 111 1 0.9 5.0 6 -5 18.0 41 1 2.4 2 -1 26 1 3.8 0 1 46 1 22 1 0
N . 2015 132 1 0.8 38 5 -4 19.9
03 |Professionnels
2018 236 2 0.8 89 21 -19 9.5 89 0 0.0 8 -8 40 0 0.0 0 0 79 1 13 1 0
Personnel semi- 2015 8 0 0.0 46 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 7 0 0.0 7.6 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
: 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi! E+Dx : Partie3: ! E+Gx ! Partie3: N Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des donnges: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

Y ¥ ¥ { ) Y

Nnuveaux Entrants Objectifs

Catesories Ann é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
Tousles

HOUrcenty Pourcenta oureenty uurbentag
Actuel Ohjectit ge de Objecnt gc de Objeent gt: de Objectil

Commentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

e 2018 67 102.9 nm 69 4| Bien que le taux d'embauche aif ét¢ inféricur au taux de disponibilité et que le nombre de cessations des fonctions ait ét¢
02 |Cadres supérieur au taux de représentation interne, des progres raisonnables ont €té realisés, car le nombre de promotions a été
2021 67 2 5.0 supéricur au taux de représentation.
. 2018 129 0 2.1
03 |Professionnels
2021 129 0 89
Persom'lel semi- 2018 1 0 0.0
04 [professionnels et
rechnique 2021 1 0 7.6
X 2018 0 0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0
2018 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y

Lo Lo I Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Sources des données: A:a::ll;z;&e APna;:ltyl'ZelcE E+D Alzla:lhzeld.e DxG E-H E+H Analyse des iAnalysedesi L+K KxG =100 L-N Analyse des iAnalysedesi Q+Px PxF+100 Q-8 Analyse des iAnalyse desi V+Ux UsF=100 V-X

. Teffectif Teffectif x 100 I fz Gif =100 x 100 i données sur la:données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 : données sur la i données sur 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {

i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
- - s ~ i

professionnelles de Recrutements Avancements Cessations de fonctions

P équité en maticre Tous lcs Personnes handitapées T«us Ies Persunnes handicapees T«us Ies Persunnes handicapees Taus Ies Persunnes handicapees
d'emploi (CPEVIE) = - = m

07 Personnel administratif et 2015 0 0.0 -2 0,0
de bureau principal 2018 33 0 0.0 10.0 3 -3 0.0 7 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 239 4 1.7 35 8 -4 47.8
vente et des services 2018 259 4 1.5 8.0 21 -17 19.3 118 0 0.0 9 -9 27 0 0.0 0 0 86 0 0.0 1 -1
09 Trzj\vailleurs qualifiés et 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 3 0 0.0 7.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 2 0 0.0 93 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire 2015 15 0 0.0 5.6 1 -1 0.0
de la vente et des services| 2018 12 0 0.0 10.8 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
S—— Rl Rt Il Pt ISP P [T Il Rl Pyt AT
mobilité la mobilité

y y { { y y y y { { y

Nouveaux Entrants Qbjectifs

Categaries Ann é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de

Commentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Perspnnes handmpées Personnes handtcapées Prersonnes handu:apées

Pugrtent POHTCERT Pourienta POtEentap
Actuel Objectif ge de Objectif ge de Objectit ae de Objectit cde
x Tt g i i

Toms les

10 |Personnel de bureau

2021

Personnel intermédiaire | 2018

0.0 0.0

5.6 0.0 Etant donne quil ny aeliqued emhauches (soit 50 % du taux prevu) dans cette CPEME latteinte de cet objectif a ete
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7 |Personnel administratif et 2018 13 0 3.4 0.0}En 2015 fes personnes handicapees n'étaient pas representées et il ny a cu aucune embauche durant la periode
de bureau principal 2021 13 0 10.0 0.0|d'etablissement des objectifs. Pour cetle raison, aucun progres na élé réalisé pour afteindre lobjectif établi
2018 145 0 35 0.0|En 2018, etant donne gue le nombre total demployes dans ceite CPEME a augmente, mais que le nombre demployeés qui
Personnel spécialisé de la s'identificnt comme personnes handicapées (PH) na pas augmenté. le taux de repreésentation des PH a quelque peu
08 | ente et des services 2021 145 0 8.0 0.0|diminué Par conséquent bien quil ny ait eu aucune cessation des fonctions, aticun progies na e réalise pour atteindre
L'objectif parce quiil n'y a eu aucune embauche ni aucune promotion,
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0.0 0.0
artisans 2021 0.0 0.0

wlo|lo|lo|o
=2 == ==
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" [de Ia vente et des services|

2021 0
1 Travailleurs manuels 2018 0
spécialisés 2021 0

10.8
0.0
0.0

30-10-2018
10.8
0.0
0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
{ J J J { J J J J J J d J J J J { J J J J {
i Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
A“"e e Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I'équité en matiere Toms les Persannes hfmditapées
d’emploi (CPEME) o R""Mm"ﬂ“ 1.

T(ms |es Persunnes handicapees Taus |es Persunnes handicapees Taus |,:s Persunnes handicapees

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 613 8 13 39 24 -16 33.5
2018 660 7 1.1 8.0 53 -46 13.3 259 1 0.4 21 =20 99 1 1.0 1 0 225 2 0.9 3 -1
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ {

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a conrt terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de
e ons ey

d'emploi (CPENIE) emplovis Poiircenta urcentd Pourcenta Pourcentap
- Actoe] Objecut ge de Ohjectit gt: de Ohjectit ge de Objectit € ﬂe

Commentaires

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
2 [vente et des services 2021 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 358 2 0.6

Total
2021 358 2 0.6
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedest LK i g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffoctif Teffoctif x 100 Toffectif =100 x 100 i données sur la}données sur}  x 100 données sur la { données sur’ 100 données sur la { données sur’ 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y ) y y y y ) y y y y y ) y y
Analyse des données sur Ia mobilité

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

T«us Ies Membires des nunorités visibles T«us Ies Membires des nunorités visibles T«us Ies Membres des nunorités visibles
“"“

Catégories

Anné

y y y y y y y
Analyse de l'effectif
professiommelles de . e

1 équité en matiére Tous lox Membres des minprites nsuhles
demploi (CPEME) o Rﬂ" | s 1.

% "“—“"

. 2015 l 11.1 101 0 1100
01 |Cadres supérieurs
2018 10 1 10.0 11.5 1 0 87.0 4 0 0.0 0 0 5 0 0.0 1 -1 5 0 0.0 1 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2015 160 21 13.1 15.0 24 -3 87.5
autres administrateurs 2018 101 10 9.9 17.6 18 -8 56.3 37 6 16.2 7 -1 21 1 4.8 3 -2 41 7 17.1 5 2
. 2015 132 32 242 212 28 4 114.4
03 [Professionnels
2018 236 84 35.6 24.6 58 26 144.7 89 42 472 22 20 40 14 35.0 10 4 79 24 30.4 19 5
Personnel semi- 2015 8 31 375 249 2 1| 1506
04 [professionnels et
ltechnique 2018 7 4 57.1 304 2 2 188.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
B 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J

Annél Données sur la mobilite Objectifs a conrt terme Objectifs a long terme

thlu’es des mmlmtm visibley Mcmlm:s des mmonteb visibiles

Tom les Toiiicenta Pourconta Poiircenta Puiircontan
employes Actuel Objectit gc de Objectl e de Objectt ve de Objeetil ede
. bt Pphipet
| % | ¢ | ¢ | w ] 8

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

01 |Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technique

NS 1Qurveillante
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30-10-2018
TrroTTTITS 2091 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes iAnalysedesi LK i o g0 | Analysedes tAnalysedest Q=Px iy 0t o g | Amalysedes tAnalysedest V=Ux ti; pog0f yoy
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

Analyse de l'effectif

Analyse des données sur Ia mobilité

Categories Anné . —
e S - T
o B T P e M T T T I e
... ...
07 Personnel administratif et| 2015 47 11 234 373 18 -7 62.7
de bureau principal 2018 33 7 21.2 40.6 13 -6 522 7 5 71.4 3 2 6 1 16.7 1 0 6 2 333 1 1
08 Personnel spécialisé de la| 2015 239 19 7.9 14.6 35 -16 54.5
vente et des services 2018 259 23 8.9 16.7 43 -20 53.2 118 16 13.6 20 -4 27 3 11.1 2 1 86 9 10.5 7 2
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 3 2 66.7 48.1 1 138.6
10 |Personnel de bureau
2018 2 1 50.0 522 1 0 95.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2015 15 0 0.0 36.0 5 -5 0.0
de la vente et des services| 2018 12 1 83 351 4 -3 23.7 3 1 333 1 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx } Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i .
Sources des données: données sur la idonnées suri 100§ Objectifs 100 Objectifs £ TX 100 Opjectifs 100 Objectifs &1~ Mx 100
mobilité la mobilité

{ y y y y { { y

y y y
Nouveaux Entrants Qbjectifs
Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
" | e

Catégories
professionnelles de
Péquité en matiere

d'emploi (CPEME)

M ik Jes
e PUBOTHEY Membres des minorités visibley Membres des minorités visibles
Tous les risibles

i Ponreenia Potrcenta Ponreenta Poarcentan

- e
= e e e e
2018 13 6 46.2 nm 29.9 nm 37. 123.7| Avec un taux de 71 .4 %5 le nombre dembauches a éte considérablement plus éleve que le taux de disponibilité Par

. consequent. bien que e nombre de promotions ait ét¢ infériewr au taux de représentation et que e nombre de cessations

137 des fonctions ait €1¢ supérieur au taux de représentation. des progres raisonnables ont ¢1€ réalises. lei, également. certaing
" |postes qui faisaient partic de la CPEME 07 avaient 61¢ réaffectés 4 la CPEME 08

Commentaires

07 Personnel administratif et
de bureau principal 2021 13 6 462

2018 145 19 13.1 89.7|L.e nombie dentbauches a été mférieur au taux de disponibilité: Ie nombre de promotions superieur au taux de
= teprésentation et le nombre de cessations des fonctions supéricur au taux de représentation. Des progres raisonnables
ont cependant ¢te realises, car le taux de représentation a aungmente a la suite de la téaffectation de certanis postes qui

faisaient partic auparavant de la CPEME 07,

08 Personnel spécialisé de la
vente et des services 2021 145 19 13.1

Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0
2018 0 0 0.0

09

10 Ipercannal da hirean
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2021
2018
Personnel intermédiaire
11 .
de la vente et des services| 2021
12 Travailleurs manuels 2018
spécialisés 2021

0.0
19.0

351

0.0
0.0

30-10-2018

35.1

0.0
0.0

CPEME les donnes sur Ia mobilité ont été négatives. Pour cette raison le pourcentage de réalisation de lobjoctif ne
demontre pas les progres réalises, c'est-a-dire lembauche dun membre dune minorite visible, Le taux de représentation a
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PAG B fCci p f E P F PG P H P iy i K L P M PN P QPP P QR PSP T LU Py P W E X Y
. . . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partic 2 Partic 2 : Partic 2 :
Partic 1 : Partie 1 : i} Partic 1 : ) i N i . i N
Sources des données: Analysede | Analysede! P fAnalsede! PXC ! E.m E+H t Analysedes jAnalysedest LK i o g0y | Analysedes tAnalysedest Q=Px tp 0t o g | Analysedes tAnalysedest VoUx ti, pog0f yox
Teffectif Teffectif x 100 Veffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ctiee ctiee eriee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

Analyse de l'effectif

Analyse des données sur Ia mobilité

Categories An . .
. - T — Recrutements Avancements Cessations de fonctions

P équité en maticre Tous I Mrmbres des minoriey nsuhles Tous les Membres des munorites visibles Tous les Membres des munorites visibles Tous les Membres des munorites visibles
d'emploi (CPEME) e | ket | 1. i m i oo

¢ r 1 x| — % “"“"""—""

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 613 89 14.5 18.6 114 =25 78.1
2018 660 131 19.8 21.4 141 -10 92.7 259 70 27.0 55 15 99 19 19.2 14 5 225 42 18.7 33 9
Partie 2 : Partie 2 :
3 o Analysedes {Analysedesi E+Dx ! Partie3: ! E+Gx } Partie3: i_ Partie 3 E+Kx | Partie3: {_
Sourees des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants DbJectlfs
Catégories Anné Dunnew sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

l’éqllité en matiere . tmrcs w fmories Mcmbrcs des mmorm:s sanibles Memhres des mmorrlcs visibles Commentalres

. Taus les
v - Pugreents Ponrcen Pourcenta Pourcentay
- emplol (CPEME) - o - de -
l“' ey abipeh faliteetl

13 Autre personnel de la 0 0 .......
vente et des services 2021 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 358 89 24.9
Total
2021 358 89 24.9
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

O

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matic¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

M|

o O O 0O

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en mati¢re d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O

O

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministeére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

L'acquisition du portefeuille de produits de traitement des troubles respiratoires de Takeda, au
début de 2016, a donné lieu a l'intégration de 38 employés (CPEME 02 - 4 employés; CPEME
03 - 2 employés; CPEME 08 - 32 employés).

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

|II y a eu une réduction de l'effectif a la fin de 2016 et au début de 2017 - (CPEME 02 - 6 |
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employés; CPEME 03 - 2 employés; CPEME 07 - | employé; CPEME 08 - 36 employés; et
CPEME 11 - 4 employés).

O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.

Voici quelques-unes des mesures que nous avons prises (et que nous continuons de prendre) :

* Nous avons cortigé les offres d'emploi afin d'éliminer tout préjugé sexiste, et mieux reformulé
le contenu se rapportant a 'équité en matiére d'emploi et a l'accessibilité.

» Lors d'une réunion sur la réception des candidatures, nous avons rappelé aux cadres
l'importance d'effectuer des recherches objectives et de tenir compte des répercussions que
peuvent avoir les préjugés inconscients. Un courriel contenant un lien vers une formation par
vidéo sur les préjugés inconscients leur a ensuite été envoyé.

» Un guide sur les pratiques d'embauche efficaces a été élaboré, puis diffusé. Il contient des
lignes directrices juridiques en matiere d'entrevue qui visent a ¢liminer les risques possibles de
préjuges et de discrimination.

* Nous nous sommes assurés que les cadres utilisent les guides d'entrevue objective pour tous les
projets d'embauche et qu'ils effectuent les entrevues avec un partenaire ou devant un comite.

* Nous avons examiné toutes les politiques et mis a jour nombre d'entre elles; nous avons
également modifié notre politique en matiere de respect en milieu de travail.

*» Nous avons entamé un dialogue avec l'organisme Indigenous Link pour établir une présence et
un lien de confiance au sein des collectivités autochtones et sensibiliser ces dernieres a l'égard
de l'image de marque de l'organisation dans le but d'accroitre la représentation des Autochtones
au sein de l'effectif et de faire de AstraZeneca un « employeur de choix » au sein des
collectivites autochtones.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Nous avons également mené un sondage aupres de nos employes au Canada. Nous pouvons
attester des commentaires tres positifs que nous avons recueillis auprés d'eux concernant la
diversité et l'inclusion dans notre milieu de travail. Le sondage contenait notamment l'énoncé
suivant :

o [ es cadres dans ma fanction/mon entrenrice annnient la diversité et linclucion en milien de
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travail.
Des plus de 280 répondants, 92 % ont attribué une note élevée a cet énonce. Les criteres de
mesure montrent aussi que les résultats canadiens ont éteé 3 % plus élevés que les résultats nord
américains dans leur ensemble, et 11 % plus éleves que la norme établie pour le secteur
pharmaceutique (tel qu’il a été noté par | entreprise qui gére le sondage).

Bien que je reconnaisse que, pour des besoins d’équité en matiere d’emploi, les efforts doivent
étre axés sur les employés permanents seulement, une grande partie de notre effectif travaille
selon les contrats a durée déterminée. Il arrive souvent que ces personnes deviennent des
employés permanents (en fait, le ler janvier 2019, nous avons accordé le statut permanent a plus
de 20 employés contractuels; cette information a été ajoutée a nos projections relatives au
dénombrement de I’ effectif que je vous ai transmises). La CPEME, Professionnels, compte
beaucoup d’employés et, des 78 employés occupant actuellement un poste de durée déterminée,
plus de 60 % d’entre eux s’identifient comme des membres des minorités visibles. Bien qu’il ne
soit pas prévu qu’ils deviennent tous permanents, je vous transmets cette information qui
témoigne de la culture de diversité au sein de notre organisation.

Depuis 2016, notre taux d’achevement des sondages sur |’ équité en matiere d’emploi est de 100
%, ce qui signifie que tous les nouveaux employes remplissent ce sondage. Nous savons
cependant que certains employés ont une déficience physique, mais qu’ils ont choisi de ne pas
I"indiquer dans leur sondage. Notre taux de représentation est donc supérieur aux résultats que
nous avons nous memes déclarés.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nombre d’employés : 660
e Ontario
e Québec
e Nouvelle-Ecosse
¢ Nouveau-Brunswick

e Manitoba

Apercu de I'organisation :

d’ordonnance au Canada.

Nom de I’employeur : AstraZeneca Canada Inc.

Emplacement principal : Mississauga (Ontario)

443
110

Colombie-Britannique
Saskatchewan

Alberta
Terre-Neuve-et-
Labrador

SCIAN 3254 — Fabrication de produits pharmaceutiques et de médicaments
AstraZeneca Canada Inc. est une entreprise biopharmaceutique qui se livre a la découverte,
au développement, a la fabrication, a la commercialisation et a la vente de médicaments

36

36

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 01-04-2015
Recgue : Inconnue
Fermée : 02-05-2016
Analyse de 30-11-2015
I’effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcée : 27-03-2019
Regue : 24-03-2019
Analyse de 30-11-2019
I’effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a

celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui L Non

Commentaires : Aucun

Employment and Emnpsiod et .
Social Development Canada  Développemant social Canada

Canada
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J'ai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles
qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 :

X Oui

1 Non

Commentaires : Aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Tous les objectifs fixés lors de I'évaluation précédente ont été établis sous forme de
pourcentage.
L’analyse de I'effectif précédente a révélé 12 écarts.

Femmes

Evaluation/observations

L’évaluation précédente n’a révélé aucun écart en ce qui concerne les femmes.

Peuples autochtones

02

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Objectif non atteint (0 % atteint)

03

Professionnels Objectif non atteint (0 % atteint)

08

Personnel spécialisé de la vente et des
services

Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation/observations

CPEME 02 : Il y a eu 58 nouveaux venus, mais aucun d’entre eux n’était un Autochtone.
Compte tenu d’'une DMT de 2,2 %, on se serait attendu a au moins une personne.
CPEME 03 : Il y a eu 129 nouveaux venus, mais aucun d’entre eux n’était un Autochtone.
Compte tenu d’une disponibilité de 3,6 %, on se serait attendu a au moins quatre.
CPEME 08 : Il y a eu 145 nouveaux venus, mais aucun d’entre eux n’était un Autochtone.
Compte tenu d’une DMT de 1,8 %, on se serait attendu a au moins deux.

Personnes handicapées

01/02

Cadres Objectif atteint a 103 %

03

Professionnels

Objectif non atteint (0 % atteint)

07

Personnel administratif et de bureau
principal

Objectif non atteint (0 % atteint)

08

Personnel spécialisé de la vente et des
services

Objectif non atteint (0 % atteint)

11

Personnel intermédiaire de la vente et des
services

Objectif non atteint (0 % atteint)

Employment and

Emplol at
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Evaluation/observations

CPEME 03 : Il y a eu 129 nouveaux venus, mais aucun n’était une personne handicapée.
Compte tenu d’une disponibilité de 3,8 %, on se serait attendu a au moins quatre.
CPEME 07 : Il y a eu 13 nouveaux venus, mais aucun n’était une personne handicapée.
Compte tenu d’une disponibilité de 3,4 %, la situation était a prévoir.

CPEME 08 : Il y a eu 145 nouveaux venus, mais aucun n’était une personne handicapée.
Compte tenu d’une disponibilité de 3,5 %, la situation était a prévoir.

CPEME 11 : Il y a eu trois (3) nouveaux venus, mais aucun n’était une personne
handicapée. Compte tenu d’une disponibilité de 5,6 %, la situation était a prévoir.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint a 86 %
administrateurs

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint a 154 %
principal

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif atteint a 120 %
services

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif atteint a 175 %
services

Evaluation/observations

Aucune

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

g

Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

L'organisation avait établi 12 objectifs et en a atteint 5. Cela équivaut a un taux
d’atteinte d’objectif de 42 %, ce qui est inférieur au seuil de 80 % nécessaire pour
démontrer des efforts raisonnables.

Sur les sept objectifs non atteints, il y a eu suffisamment de possibilités d’embauche et
de promotion dans quatre cas pour s’attendre a des progrés raisonnables. Dans trois
cas, il n’y a pas eu assez d’embauche pour atteindre les objectifs fixés.

Le formulaire sur la démonstration des efforts raisonnables a été rempli et
I’organisation a mis en ceuvre toutes les mesures requises et d’autres mesures
supplémentaires.

Employment and
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EVALUATION DES OBJECTIFS

e Un objectif a été fixé pour chaque écart de représentation mis au jour par 'analyse de
I’effectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été établis sous forme de
pourcentage a un niveau égal ou supérieur a la DMT.

Femmes

Observations :

e Aucun écart n’a été relevé en ce qui concerne les femmes.

Peuples autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
L ) o R , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere | Ecar | terme | terme
d’emploi (CPEME) t (1a | (#3an
3 ans) s)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadrf:% intermédiaires et autres 3 32 27 0,0 27
administrateurs
03 Professionnels -6 2,9 2,9 0,4 2,9
08 Perspnnel spécialisé de la vente et des 3 31 17 0,4 17
services
Observations : Aucune
Personnes handicapées
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
.. ) L, N , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere | Ecar | terme | terme
d’emploi (CPEME) t (1a | (#+3an
3 ans) s)
N° Description Nbre % % % %
01/02 | Gestionnaires -5 5,0 5,0 0,9 5,0
03 Professionnels -19 8,9 8,9 0,8 8,9
04 Persormel semi-professionnel et 1 76 76 0,0 76
technique
07 Pe_rsqnnel administratif et de bureau 3 16,7 10,0 0,0 10,0
principal

Hal
Employment and Emnpiol at C d
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08 Perspnnel spécialisé de la vente et des 17 80 80 15 80
services

11 Personn_el intermédiaire de la vente et 1 10,8 10,8 0,0 10,8
des services

Observations : Aucune

Membres des minorités visibles

Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
. ) ., . , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére | Ecar | terme | terme
d’emploi (CPEME) t (1a | (#+3an
3 ans) s)

N° Description Nbre % % % %

02 Cadr.est intermédiaires et autres 3 176 176 9,9 176
administrateurs

07 Pe‘rso.nnel administratif et de bureau 6 50,0 40,6 212 40,6
principal

08 Perspnnel spécialisé de la vente et des 50 16,7 16,7 89 16,7
services
p ¥ ST I

11 ersonnfe intermédiaire de la vente et 3 351 351 83 351
des services

Observations : Aucune

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I’employeur sur son effectif et tenu compte de ses

circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne les éléments

suivants :

Employment and
Social Development Canada  Développermant sooial Canada

AstraZeneca Canada Inc. a atteint cinqg (5) des 12 objectifs fixés lors de I’évaluation
précédente. Sur les sept (7) objectifs non atteints, il y a eu suffisamment de possibilités
d’embauche et de promotion dans quatre cas pour s’attendre a des progres

raisonnables.

AstraZeneca Canada Inc. continue de réaliser des progres raisonnables vers la création

d’un milieu de travail représentatif, en particulier pour les peuples autochtones et les
personnes handicapées; il est fortement recommandé que I'entreprise envisage de

procéder a un examen des systemes d’emploi afin de cerner tout obstacle potentiel au

Emplol at
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recrutement et au maintien en poste de membres de ces deux groupes désignés. Des
conseils sur la fagon de mener un examen des systemes d’emploi sont disponibles sur le
site Web du Programme du travail (étapes 2-2 des modules de formation accessibles a
partir de la page d’aide du SGIEMT).

e |l pourrait étre avantageux pour AstraZeneca Canada Inc. d’établir des relations avec des
colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin d’identifier et
d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui appartiennent a ces
groupes désignés. Le fait de favoriser les relations avec ces organisations pourrait
permettre a I'entreprise de combler les écarts au moyen de stages ou d’emplois
permanents lorsque des postes deviennent vacants.

Nom de I’analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 01-04-2019

Hal
Employment and Emnpiol at C d
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De: Yakibonge, Ntambwe N [NC] de la part de EE-EME

Envoyé : 4 avril 2019 10:47

A: 'gena.restivo@astrazeneca.com’

Cc: 'greer.hozack@astrazeneca.com’;
'kjeffers@employmentmatters.ca'

Objet : Accord numéro 060233 du gouvernement du Canada — Avis de

conformité avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request.

Monsieur Geno Restivo,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 27 mars 2019 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que AstraZeneca Canada inc. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur équité en matiere d'emplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’empiloi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par AstraZeneca Canada inc., nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiere d’emploi :

o AstraZeneca Canada inc. a atteint cinq objectifs sur les douze qu’elle s’était fixés lors de la
précédente évaluation. Parmi les sept objectifs qui n’ont pas été atteints, dans quatre cas, il y a
eu suffisamment de possibilités d’embauche et de promotion pour que I'on puisse s’attendre a
des progrés raisonnables.

e Afin de s'assurer que AstraZeneca Canada inc. continue d’accomplir des progres raisonnables
en vue d’obtenir un effectif diversifié, tout particulierement a I'égard des Autochtones et des
personnes handicapées, il est fortement recommandé que I'entreprise envisage de procéder a
une étude des systémes d’emploi afin de définir les obstacles potentiels au recrutement et a la
rétention des employés de ces deux groupes. Des conseils sur la conduite d’une étude des
systémes d’emploi sont accessibles a partir du site Web du Programme du travail (Etape 2-2 des
modules de formation sur la page d’aide du SGIEMT).

e |l pourrait étre avantageux pour AstraZeneca Canada inc. d’établir des relations avec des
colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles dans le but de repérer et de
recruter des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés.

o De cette fagon, 'organisation pourrait combler les écarts de représentation a l'aide de stages ou
d’emplois permanents lorsque des postes deviennent vacants.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 27 mars 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque AstraZeneca Canada inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d'échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

Canada
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e une analyse de l'effectif a jour;
e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’'est pas le cas, AstraZeneca Canada inc. devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Vinformation sur léquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : gg-eme@@hrsde-rhdec.go.oa.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

: sant Forum de Veguite

i i

in divergité ot Vingusion an milleu de trav
O 0 s conarried po

oriEm

s
P

S

WQ&&“?«:@:@%&W Enuity, Diversity and Indluslon b
b by

Ear R -
FYETE, BRI U AN ama

Canada

000734



EVALUATION DE LA CONFORMITE SUBSEQUENTE — MARS 2019

000735



AstraZeneca Inc.
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1.0 Introduction

AstraZeneca Canada Inc. (AstraZeneca) est un entrepreneur fédéral admissible de longue date en
vertu du Programme de contrats fédéraux (PCF). Son évaluation initiale a pris fin en avril 2016 et
son évaluation subséquente est prévue pour le 27 mars 2019. Cette évaluation permettra
d’évaluer la mesure dans laquelle AstraZeneca a réalisé des progrés et/ou déployé des efforts
raisonnables pour atteindre la pleine représentation des quatre groupes désignés — les femmes,
les peuples autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles — dans
son effectif.

AstraZeneca soumet maintenant les renseignements suivants — voir les piéces jointes — pour
répondre aux exigences de I'évaluation de la conformité subséquente :
= Une analyse de I'effectif actuel, y compris le rapport sommaire et le rapport détaillé;
= |es formulaires 1 a 6 renfermant des données sur |'effectif a I'échelle nationale;
= Un Rapport sur les réalisations rempli qui comprend :
o Des objectifs révisés pour tout écart de représentation restant.
o De nouveaux objectifs a court et a long terme fondés sur la mise a jour de I'analyse
de l'effectif.

= Un formulaire diment rempli sur les efforts raisonnables déployés aux fins de I’évaluation de
la conformité subséquente.

2.0 Contexte

AstraZeneca Inc. est une entreprise biopharmaceutique qui participe a la recherche, au
développement et a la commercialisation de médicaments. L'organisation a récemment été
désignée comme plaque tournante clinique mondiale pour les études cliniques en oncologie et
immuno-oncologie et elle dirige actuellement des études cliniques a I’échelle mondiale en
oncologie sur le cancer du poumon, de la téte et du cou.

Nous remarquons que depuis I'évaluation initiale effectuée en 2016, AstraZeneca a révisé ses
affectations de la CNP pour mieux refléter les emplois. Plus particulierement, de nombreux
postes qui ont déja été affectés a la CNP qui sont dans la catégorie Cadres intermédiaires et
autres administrateurs, dont le titre d’emploi était gestionnaire, ont été reconnus comme des
contributeurs individuels et, par conséquent, affectés a la CPEME 03 Professionnels. De méme,
plusieurs des postes qui avaient été classés dans la CPEME 07 Personnel administratif et de
bureau principal ont été reclassés dans la CPEME 08 Personnel spécialisé de la vente et des
services et codés en conséguence.

3.0 Analyse de l'effectif actuel

EDSC exige que I'analyse de I'effectif (AE) se conforme aux facteurs d’évaluation suivants :
Estimations de la disponibilité
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Calcul des estimations de la disponibilité a I'aide des données pertinentes sur le marché du travail
fournies par le Programme du travail d’Emploi et Développement des compétences Canada
(EDSC). Les taux de disponibilité actuels sont fondés sur les données du recensement canadien
de 2016. Toutefois, le Rapport sur les réalisations n’a pas été mis a jour pour permettre cette
description des données du SGIEMT.

Comparaison aux niveaux professionnel et géographique

Sélection des niveaux professionnel et géographique les plus appropriés a des fins de
comparaison pour établir des estimations de la disponibilité externe

Quantification de la sous-représentation

Détermination du degré de sous-représentation pour chaque groupe désigné dans chaque
groupe professionnel en comparant la représentation interne aux points de repére appropriés
de disponibilité établis par le Programme du travail a EDSC.

Le rapport sommaire et le rapport détaillé de I'analyse de I'effectif actuel d’AstraZeneca sont
conformes a ces facteurs d’évaluation.

3.4 Preuve gocumenialire

Nous joignons le résumé de I'analyse de I'effectif et les rapports détaillés datés du

30 novembre 2018 qui sont fondés sur le dossier des employés d’AstraZeneca, y compris le
dossier de promotion qui est a jour, complet et exact.

4.0 Formulaires 126

4.1 Preuve documentaire

Nous joignons les formulaires 1 a 6. Ces formulaires sont générés par I'analyse de I'effectif mise
a jour datée du 30 novembre 2018. Nous notons que le Guide de consultation rapide pour les
entrepreneurs du PCF indique que les données salariales ne sont pas requises pour le PCF
(Programme de contrats fédéraux). Par conséquent, il permet d’utiliser la valeur zéro comme
salaire pour tous les employés. Cela se reflete dans les formulaires 2 et 3, car la valeur zéro était
le salaire utilisé pour tous les employés.

Notre commentaire ci-dessous porte uniqguement sur I'analyse de I'’équité en matiere d’emploi
pour les embauches, les promotions et les licenciements d’AstraZeneca dans les CPEME oU des
objectifs a court terme ont été établis.

4.2 Commentaire

Les formulaires 4, 5 et 6 énumerent pour chaque groupe désigné le nombre d’embauches, de
promotions et de licenciements dans chaque CPEME pendant la période du 01-12-2015 au
30-11-2018. Nous incluons seulement les employés permanents a temps plein et a temps partiel.

Ces données sont des mesures des progres réalisés en matiere d’équité parce qu’elles
permettent de comparer :
= |a part des embauches de chaque groupe désigné par rapport a sa disponibilité sur le
marché du travail extérieur.
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o L'un des principes fondamentaux de I'analyse de I'équité en matiére d’emploi et
de la diversité est qu’'un employeur devrait embaucher des membres des groupes
désignés a un niveau au moins égal a leur disponibilité. S’il ne le fait pas, ils sont
sous-représentés.

o Comme nous l'expliquons en détail ci-dessous, pour assurer la suffisance des
objectifs et des progrés raisonnables dans |'atteinte des objectifs, 'employeur
peut étre tenu d’embaucher des employés a un niveau supérieur a la disponibilité.
Dans ces circonstances, le taux d’embauche prescrit dépassera le taux de
disponibilité externe du groupe désigné.

= La part des promotions d’un groupe désigné avec sa représentation interne;

= La part des licenciements dans un groupe désigné avec la représentation interne du

groupe.

Pour évaluer les progres, le programme d’équité en matiere d’emploi compare le pourcentage
d’embauches nettes, c.-a-d. les embauches moins les licenciements, pour le groupe désigné par
CPEME aux objectifs d’embauche établis précédemment. (Ici, les embauches proviennent a la
fois de sources externes et internes par le biais de promotions). Cela oblige AstraZeneca a
examiner non seulement ses embauches de sources externes, mais aussi les promotions au sein
de I'organisation et les licenciements de membres de groupes désignés dans les CPEME ouU des
objectifs sont fixés.

Nous analysons les expériences des groupes désignés seulement dans les CPCEME ou des objectifs
a court terme ont été établis. Le Rapport sur les réalisations fournit tous les détails.

4.3 Part des embauches

La part des embauches de membres de groupes désignés est une mesure de I'efficacité des
stratégies de ressourcement d’une organisation et de sa capacité d’attirer, de sélectionner et
d’embaucher la diversité de talents dont elle a besoin pour étre concurrentielle. En ce qui
concerne les femmes, elles représentaient 58,9 % des embauches et, en 2018, cette proportion
est passée a 63,8%, comparativement a la disponibilité de 44,2%. Ce groupe n’est
sous-représenté dans aucune des CPEME. Pour cette raison, nous n’avons pas inclus ce groupe
dans notre rapport sur le nombre d’embauches qui ont été attribuées aux trois autres groupes
désignés — Autochtones, personnes handicapées et membres des minorités visibles. De 2015 a
2018, AstraZeneca a embauché 259 employés permanents a temps plein de sources externes.
Les groupes désignés sous-représentés qui représentaient 100 ou 16,3 % de [effectif
d’AstraZeneca en 2015 ont regu 27,4 % (71) des embauches pendant la période d’établissement
des objectifs.

Le résultat est qu’en 2018 :

= 0,0% (0 sur 259) des embauches de membres des groupes désignés étaient des
Autochtones

= 0,4% (1 sur 259) des embauches de membres des groupes désignés étaient des
personnes handicapées

000739



= 27,0 % (70 sur 259) des embauches de membres des groupes désignés étaient membres
d’une minorité visible.

Peuples autochtones
Dans I’évaluation de la conformité de la premiére année en 2015, des objectifs a court terme ont
été fixés pour les
Peuples autochtones dans trois CPEME.
=  CPEME : 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs
=  CPEME : 03 — Professionnels
= CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services
Il n’y a eu aucune embauche d’Autochtones pendant la période visée.

Personnes handicapées
Des objectifs ont été établis pour les personnes handicapées dans quatre CPEME.
=  CPEME :01/02 — Cadres
o Les embauches ont été inférieures a la disponibilité de 4,3 %.
o Ilyaeulembauche sur 41 dans cette catégorie, soit 2,4 %.
=  CPEME : 03 — Professionnels
= CPEME : 07 — Personnel administratif et de bureau principal
=  CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services
= CPEME : 11 — Personnel intermédiaire de la vente et des services
Il n'y a pas eu d’embauche de personnes handicapées dans les CPEME 03, 07, 08 et 11 au cours
de la période.

Minorités visibles
Des objectifs a court terme ont été établis pour les minorités visibles dans 4 CPEME.
= CPEME : 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs
o L'embauche de membres d’une minorité visible a été inférieure a la disponibilité
de 15,0 %.
o llyaeu6embauches de membres d’'une minorité visible sur 37, soit 16,2 %.
= CPEME : 07 — Personnel administratif et de bureau principal
o L'embauche de membres d’une minorité visible a été inférieure a la disponibilité
de 37,3 %.
o La part des embauches de membres d’une minorité visible était de 71,4 %, soit
5 embauches sur 7.
=  CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services
o L'embauche de membres d’une minorité visible a été inférieure a la disponibilité
de 14,6 %.
o La part des embauches de membres d’une minorité visible était de 13,6 %, soit 16
sur 118.
= CPEME : 11 — Personnel intermédiaire de la vente et des services
o L’embauche de membres des minorités visibles a été inférieure a la disponibilité
de 36 %.
o llyaeulembauche d'un membre d’'une minorité visible sur 3, soit 33,3%.
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CONCLUSION

En ce qui concerne la plupart des groupes désignés dans les CPEME ou il y avait
sous-représentation, les embauches étaient inférieures a la disponibilité. Aucun Autochtone n’a
été embauché. Ce constat révele le besoin qu’AstraZeneca examine plus a fond ses systemes et
pratiques de ressourcement et d’acquisition de talents.

4.4 Part des promotions

Les promotions sont une mesure de |'efficacité des politiques et des pratiques de formation et
de perfectionnement d’une organisation, de ses pratiques de perfectionnement et de mentorat
et de la mesure dans laquelle les membres des groupes désignés ont acces aux possibilités
d’avancement.

Peuples autochtones
= Les Autochtones n’ont recu aucune promotion.

Personnes handicapées
=  CPEME : 01/02 : Gestionnaires
o Les personnes handicapées ont recu 1 des 26 promotions, soit 3,9 %.
o Ce pourcentage était supérieur a la représentation interne, qui était de 1,8 %.

Membres des minorités visibles
Les minorités visibles ont recu 3 des 4 promotions dans les CPEME dans lesquelles elles étaient
sous-représentées.
®  CPEME : 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs
o Les minorités visibles ont recu des promotions a un taux inférieur a la
représentation interne, ayant recu 1 promotion sur 21 ou 4,8 %.
o Ce pourcentage était inférieur a la représentation interne de 13,1 %.
= CPEME : 07 Personnel administratif et de bureau principal
o Le taux de promotion des minorités visibles a été inférieur a la représentation
interne; elles ont recu 16,7 % des promotions ou 1 promotion sur 6.
o Ce pourcentage était inférieur a la représentation interne de 23,4 %.
= CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services
o Les minorités visibles ont recu 3 de 27 promotions, soit 11,1 %.
o Ce pourcentage est supérieur a la représentation interne de 7,9 %.
®  CPEME : 11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
o lIn’y a pas eu d’embauche ni de promotion dans cette CPEME.
CONCLUSION
Les femmes ont recu 63,6 % de toutes les promotions. D’'une fagon générale, les autres groupes
désignés ont recu des promotions dans une proportion inférieure a leur représentation. Cela
donne a penser qu’AstraZeneca a |’occasion de trouver une explication raisonnable de I’exclusion
disproportionnée apparente des Autochtones, des personnes handicapées et des minorités
visibles de la mobilité ascendante.
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4.5 Part des licenciements
Les licenciements sont une mesure du maintien en poste et de 'engagement des employés.

Peuples autochtones
Les Autochtones étaient sous-représentés dans trois CPEME et des licenciements ont eu lieu dans
deux de ces CPEME.
=  CPEME : 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs
o Il n’y avait pas de représentation en 2015 et il n’y a eu aucun licenciement.
= CPEME : 03 — Professionnels
o Leur part des licenciements est de 1,3 % ou 1 sur 79.
o Ce pourcentage était supérieur a la représentation de 0,8 %.
= CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services et codé en conséquence
o Lespersonnes handicapées ont été touchées par 1 licenciement sur 86, soit 1,2 %.
o Ce pourcentage était supérieur a la représentation interne de 0,8 %.

Personnes handicapées
Il'y a eu deux licenciements dans les cinqg CPEME ou il y avait sous-représentation.
=  CPEME :01/02 — Cadres
o Lespersonnes handicapées ont été touchées par 1 licenciement sur 46, soit 2,2 %.
o Ce pourcentage est supérieur a la représentation interne de 1,8 %.
=  CPEME : 03 — Professionnels
o Les personnes handicapées ont été touchées par 1 des 79 licenciements, soit
1,3 %.
o Ce pourcentage est supérieur a la représentation interne de 0,8 %.

Membres des minorités visibles
Des membres des minorités visibles ont été licenciés dans ces quatre CPEME.
=  CPEME : 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs
o Les minorités visibles ont été touchées par 7 des 41 licenciements ou 17,1 %.
o Ce pourcentage était supérieur a la représentation interne de 13,1 %.
= CPEME : 03 — Professionnels
o Leur part des licenciements a été de 24 sur 79 ou 30,4 %, ce qui était supérieur a
leur représentation interne de 24,2 %.
= CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services
o Leur part des licenciements a été de — 9 sur 86 (10,5 %), ce qui était supérieur a
leur représentation interne de 7,9 %.
=  CPEME : 07 — Personnel administratif et de bureau principal
o Leur part des licenciements a été de 33,3 % ou de 2 sur 6, ce qui était supérieur
a leur représentation interne de 23,4 %.
=  CPEME : 11 — Personnel intermédiaire de la vente et des services
o IlI'n’y avait pas eu de représentation en 2015 et il n’y a eu aucun licenciement.
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Conclusion

D’une facon générale, les taux de licenciement étaient plus élevés que la représentation des
groupes désignés dans les CPEME o il y avait sous-représentation. Cela suggére que le maintien
en poste et 'engagement de ces groupes désignés devraient étre examinés.

50  Objectifs

Facteurs d’évaluation — Objectifs 3 court terme. Suffisance des objectifs. Progrés
raisonnables réalisés.
Objectifs a court terme : « L'entrepreneur établit des objectifs numériques annuels a court terme
pour une période de trois ans pour I'embauche et la promotion des membres des groupes
désignés dans chaque CPEME ou il y a sous-représentation. »
Suffisance des objectifs — « Les objectifs établis sont suffisants pour assurer des progres
raisonnables vers la réduction de chaque écart de représentation, car ils sont fixés a un niveau
égal ou supérieur a la disponibilité ». L’entrepreneur peut donc établir des niveaux d’embauche
— un taux d’embauche — supérieurs a la disponibilité lorsque cela est justifié.
Progrés raisonnables : « L'entrepreneur a réalisé des progrés raisonnables en atteignant ses
objectifs a court terme dans une mesure de 80 % ou plus... »
= Pour obtenir un effectif représentatif, I’entrepreneur doit embaucher au moins au niveau
de la disponibilité.
5.1 Preuve documentaire :
Le Rapport sur les réalisations en format Excel qui comprend notamment :
o Des objectifs révisés pour tout écart de représentation restant.
o De nouveaux objectifs a court et a long terme fondés sur I'analyse de I'effectif mise a
jour.
5.2 Commentaires — Objectifs 2 court terme
= Dans le Rapport sur les réalisations et dans notre commentaire ci-dessous, nous indiquons
les objectifs a court terme qu’AstraZeneca a déja atteints et mesurons les progrés réalisés
pour atteindre les autres. Nous avons révisé et/ou établi de nouveaux objectifs dans a) toutes
les CPEME pour lesquelles des objectifs avaient déja été établis et pour lesquels des écarts de
représentation demeuraient et dans b) dans les CPEME olU de nouveaux secteurs de
sous-représentation avaient été cernés dans l'analyse de I'effectif de 2018 et ou des
possibilités d’embauche sont prévues au cours de la période d’établissement des objectifs de
trois ans.

Les objectifs sont la part en pourcentage des embauches que le groupe désigné sous-représenté
devrait obtenir dans la CPEME ou il est sous-représenté. Les embauches sont externes ou
internes, p. ex. promotions. Les principaux déterminants de la part des embauches sont a) la
croissance prévue de |'effectif; b) le nombre total d’embauches prévues dans la CPEME; c) le taux
d’embauche du groupe sous-représenté dans la CPEME et d) le taux d’EE (équité en matiére
d’emploi) ou d’utilisation lorsque les possibilités d’embauche sont limitées.
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AstraZeneca estime a 128 le nombre de possibilités d’embauche au cours des trois prochaines
années, dont 41 en raison de I'expansion de I'entreprise et a 87 en raison des embauches de
remplacement. Nous n’avons pas établi d’objectifs a long terme ou la pleine représentation
devrait étre atteinte a court terme. AstraZeneca doit modifier ses objectifs si d’autres possibilités
d’embauche se présentent pendant la période d’établissement des objectifs. Si des possibilités
d’embauche se présentent, AstraZeneca embauchera au moins au taux de disponibilité, surtout
la oU il y a actuellement sous-représentation. En outre, dans un délai d’un an, AstraZeneca doit
évaluer ses progres et I'impact de ses efforts pour atteindre ses objectifs a court terme nouveaux
et révisés.

Nous suivons les instructions du Rapport sur les réalisations prescrites par EDSC pour établir les
objectifs. Voici le pourcentage et le nombre d’embauches prévues pour chaque groupe désigné
dans les CPEME ou ils sont sous-représentés pendant la période d’établissement des objectifs.

= Peuples autochtones : — la part prévue des embauches est de 3,9 % ou cing (5)

= Personnes handicapées : — La part prévue des embauches est de 8,6 % ou 11

=  Minorités visibles : — La part prévue des embauches est de 10,2 % ou 13.

Pour atteindre ces objectifs numériques, les groupes désignés devraient obtenir 29 des
128 embauches prévues au cours des trois prochaines années ou 22,7 %.

53 Objectifs révisés
Selon I'analyse de I'effectif actuel, les changements dans le nombre d’employés dans les CPEME
et les taux de disponibilité, tous les objectifs établis précédemment ont été révisés :

= CPEME : 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs
o Peuples autochtones | minorités visibles
o *L'objectif pour les peuples autochtones est établi a un niveau supérieur a la
disponibilité.
= CPEME :01/02 — Cadres
o Personnes handicapées
= CPEME : 03 — Professionnels
o Peuples autochtones | personnes handicapées
=  CPEME : 07 — Personnel administratif et de bureau principal
o *Personnes handicapées | *Minorités visibles
o *Ces objectifs ont été établis a un niveau supérieur a la disponibilité.
= CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services
o *Peuples autochtones | Personnes handicapées | Minorités visibles
o *L'objectif pour les peuples autochtones a été fixé a un niveau supérieur a la
disponibilité.
CPEME : 11 — Personnel intermédiaire de la vente et des services
o Personnes handicapées | Minorités visibles

5.4 Nouveaux objectifs
= CPEME : 04 Personnel semi-professionnel et technique
o Personnes handicapées
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55

Aucune embauche n’est prévue dans les CPEME : 04 - Personnel semi-professionnel et technique
11 - Personnel intermédiaire de la vente et des services. Toutefois, en ce qui concerne les objectifs
pour les personnes handicapées dans les deux CPEME et les minorités visibles dans la CPEME : 11 sont
fixés au niveau de la disponibilité, au cas ou des possibilités d’embauche se présentent a court terme.

Commentairas

Ces objectifs nouveaux et révisés se trouvent dans les tableaux 11 a 15 de la feuille de travail
« Objectifs » du Rapport sur les réalisations. Voici les points saillants des données sur I'effectif
qui fournissent un contexte.

6.0

En 2018, le nombre d’employés a augmenté de 47, passant de 613 a 660. Le groupe qui en a
le plus profité était celui des femmes, ou il n’y avait pas de sous-représentation.

La représentation des peuples autochtones a diminué, passant de 0,5 % a 0,3 %.

La représentation des minorités visibles est passée de 89 a 131 ou de 14,5 % a 19,9 %.

La représentation des personnes handicapées a diminué, passantde 1,3 % a 1,0 %.

Au cours des trois prochaines années, une attention particuliére sera accordée a I'approvisionnement
et au recrutement d’Autochtones et de personnes handicapées.

AstraZeneca déterminera pourquoi il y a eu une diminution de la représentation des
personnes handicapées et des Autochtones.

Rapport sur les réalisations rempli

Facteur d'dvaluation

Le Rapport sur les réalisations rempli mesure les progrés réalisés par AstraZeneca dans Uatteinte
de ses obiectifs.

6.1

Preuve documentaire

Voir ci-joint le Rapport sur les réalisations — Résultats

6.2

Commentaire — Fiche de rendement

Les feuilles de travail sur les résultats quantifient les progrés réalisés par AstraZeneca.

Peuples autochtones — Des objectifs ont été établis dans trois CPEME. Voici les résultats.

= CPEME : 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs :
o Aucun progres raisonnable. 0,0 % de I'objectif atteint.
= CPEME : 03 — Professionnels :

o Aucun progrés. Compte tenu de I'absence d’embauche ou de promotion et du
licenciement d’'un employé autochtone dans cette CPEME, il y a eu des données
sur la mobilité négatives, ce qui a entrainé un taux d’atteinte d’objectif négatif.
En effet, -95,2 % de I'objectif a été atteint.

= CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services :

o Aucun progrés. Il n’y a eu ni embauche ni promotion, et 1 employé autochtone a
été licencié dans cette CPEME. Il y a eu des données sur la mobilité négatives, ce
qui a entrainé un taux d’atteinte d’objectif négatif. En effet, -113,0 % de
I'objectif a été atteint.
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Personnes handicapées — Des objectifs ont été établis dans cinqg CPEME. Voici les résultats.
= CPEME :01/02 — Cadres :

o Progres raisonnables réalisés avec I'embauche d’une (1) personne handicapée
dans cette CPEME et d’une (1) promotion. Bien qu’il y ait eu un (1) licenciement.
164,2 % de I'objectif atteint.

=  CPEME : 03 — Professionnels :

o Aucun progres raisonnable Etant donné qu’il n’y a pas eu d’embauche ou de
promotion et qu’il y a eu un (1) licenciement, il y a eu des données sur la
mobilité négatives. Cela explique le taux d’atteinte d’objectif négatif de -95,2 %.

= CPEME : 07 Personnel administratif et de bureau principal :

o Aucun progrés n’a été réalisé. 0,0 % de I'objectif a été atteint, car il n’y avait pas
de représentation en 2015 et il n’y a pas eu d’embauche ou de promotion au
cours des trois derniéres années

= CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services :

o Aucun progres. 0,0 % de I'objectif a été atteint. (Bien qu’il n’y ait pas eu de
licenciement, il n’y a pas eu d’embauche ni de promotion dans cette CPEME.)

= CPEME : 11 — Personnel intermédiaire de la vente et des services :

o Aucun progres. 0,0 % de I'objectif a été atteint. (Encore une fois, bien qu’il n’y ait pas eu de
licenciements, il n’y a pas eu d’embauche ou de promotion dans cette CPEME ou les
personnes handicapées n’étaient pas représentées en 2015.)

Minorités visibles — Des objectifs ont été établis dans quatre CPEME. Voici les résultats.
= CPEME : 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs :

o Aucun progres n’a été réalisé. 0,0 % de I'objectif a été atteint. Bien qu’il y ait eu
6 embauches et 1 promotion dans cette CPEME, il y a eu 7 licenciements.

= CPEME : 07 Personnel administratif et de bureau principal :

o Progres raisonnables réalisés. 191,1 % de I'objectif atteint. 5 embauches,
1 promotion et seulement 2 licenciements

= CPEME : 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services :

o Progres raisonnables réalisés. 155,5 % de I'objectif atteint. 16 embauches,

3 promotions et 9 licenciements
=  CPEME : 11 — Personnel intermédiaire de la vente et des services :

o Aucun progrés. Les données sur la mobilité négatives pour tous les employés de
cette CPEME ont entrainé un taux d’atteinte d’objectif négatif de -131,6 % dans
cette CPEME, ou il n’y avait pas de représentation en 2015. Il y a eu une (1)
embauche, aucune promotion et aucun licenciement.

CONCLUSION

AstraZeneca doit faire beaucoup plus pour s’assurer que des progres raisonnables sont réalisés
dans les trois prochaines années.
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7.0 Efforts raisonnables

Facteur d’évaluation — La définition
Lorsque les objectifs a court terme n’ont pas été atteints a au moins 80 %, I’entrepreneur peut
démontrer qu’il a déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs.

7.1 Preuve documentaire
Voir le Rapport sur les réalisations — Efforts raisonnables ci-joint.

7.2 Commentaires
Dans le formulaire Efforts raisonnables rempli, AstraZeneca reconnait que I’entreprise doit

intensifier ses efforts pour mettre en ceuvre efficacement I'équité en matiere d’emploi, dans
la mesure de ses ressources et de ses contraintes. Pour s’assurer d’atteindre ses objectifs
révisés et nouvellement établis et de réaliser des progrés, AstraZeneca s’engage a ce qui suit :

Etablir un cadre de responsabilisation et des mécanismes de responsabilisation.

Effectuer un examen ciblé de ses systemes d’emploi afin de fournir une explication
raisonnable de la sous-représentation de ces trois groupes désignés. AstraZeneca utilisera
ces résultats pour entreprendre des initiatives fondées sur des données probantes afin
d’accroitre la représentation des groupes désignés sous-représentés dans son effectif.
Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail exempt d’obstacles.
Examiner son programme d’équité en matiere d’emploi au moins une fois au cours de la
période d’établissement des objectifs afin d’évaluer ses progrés et, au besoin, de modifier
ses stratégies.

Mettre a jour, au besoin, ses objectifs numériques a court terme.

Soumis en mars 2019
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